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Уважаемые Председатель и члены Государственной экзаменационной комиссии!
Вашему вниманию представляется доклад на указанную тему.

Проблемы оплаты труда в современных условиях хозяйствования становятся все более острыми и актуальными  в связи  с тем, что для весьма значительного числа предприятий регулярность и размер выплат предопределяют не только перспективы развития самих организаций, но и обеспечивают физическое выживание их персонала. Вместе с тем, даже в тех случаях, когда уровень благосостояния предприятий является достаточно высоким, проблемы создания эффективной системы оплаты труда становятся рано или поздно актуальными для них.
Целью исследования является изучение действующих систем организации учета и аудита оплаты труда на сельскохозяйственных предприятиях, а также разработка предложений по ее совершенствованию. 
Автономная республика Крым является привлекательным местом для развития сельского хозяйства. Территориально-экономическую структуру производства Крыма можно увидеть в таблице 1. В работе анализировались предприятия расположенные в северной части Крыма в Красноперекопском районе, а именно СООО «Штурм Перекопа», КФХ «Агрис», а также ООО «Днепровский-2006». Красноперекопский район является степным и имеет искусственную систему орошения, что предоставляет возможность заниматься растениеводством, а именно орошаемым полеводством. Основными возделываемыми культурами предприятий данного района являются: рис, озимая пшеница, озимый и яровой ячмень.
Ведущим предприятием в Красноперекопском районе является СООО «Штурм Перекопа», это обусловлено большим количеством сельскохозяйственных угодий – 8661 га (таблица 2); наличием мощной материально-технической базы – на предприятии используются помимо достаточного количества отечественной техники, также и высокопроизводительная зарубежная сельскохозяйственная техника; наличие высококвалифицированного управляющего персонала – практически каждый начальник производственного участка имеет высшее образование и более половины из них обучались в Крымском сельскохозяйственном институте (нынешний ЮФ НУБиП Украины «КАТУ»).  

КФХ «Агрис» и ООО «Днепровский-2006» имеют в своем распоряжении по 2176 га и 3074 га (таблица 2) сельскохозяйственных угодий соответственно.
Исследуемые предприятия являются растениеводческими, за исключением КФХ «Агрис», которое практикует такую животноводческую отрасль как свиноводство. В среднем за анализируемый период продукция животноводства в составе товарной продукции КФХ «Агрис» составила 19,94% или 905 тыс. грн., что является довольно высоким результатом для района. Детально ознакомится с размером и структурой  товарной продукции исследуемых предприятий можно в таблице 3. 
Ознакомиться с составом товарной продукции предприятий за анализируемый период можно в таблицах 4, 5, 6
Себестоимость продукции является отличным показателем для анализа деятельности предприятий, т.к. не зависит от количества земельных угодий, объемов производства, выручки и т.д. В данной работе выбран анализ по производственной себестоимости. Общее увеличение себестоимости 1ц зерновых за анализируемый период в СООО «Штурм Перекопа» составило 81,21%, в КФХ «Агрис» - 108,22%, в ООО «Днепровский-2006»  - 34,38%. Диаграмма производственной себестоимости 1ц основной продукции растениеводства по предприятиям Красноперекопского района за 2009 г представлена в таблице 7. Динамика производственной себестоимости 1ц основных видов продукции анализируемых предприятий представлена в таблице 8. 
Во всех предприятиях построение бухгалтерской службы представлено в централизованной форме построения учетного аппарата, при которой все работники учетной службы сосредоточены в центральной бухгалтерии и подчинены главному бухгалтеру. Если для КФХ «Агрис» и ООО «Днепровский-2006» такое решение является оптимальным, то для СООО «Штурм Перекопа» при его размерах необходимо децентрализовать учетный аппарат по отделениям. Рассмотреть организационную структуру каждого из анализируемых предприятий можно в таблицах 9, 10, 11.
По техническим признакам на исследуемых предприятиях установлена машинная форма бухгалтерского учета, а именно таблично-автоматизированная форма. Предприятия используют специализированную учетную программу – «1С: Предприятие», дополнительно в СООО «Штурм Перекопа» установлена программа «1С: Зарплата и Кадры», которая позволяет работникам расчетного отдела более детально вести учет труда и заработной платы. Также работникам предприятий, труд которых связан с оплатой труда, государством предоставлено бесплатное программное обеспечение АРМ «Звіт страхувальника», которое в значительной степени облегчает формирование отчетности по отчислениям в Фонды.

Для обеспечения нормального режима работы предприятия в СООО «Штурм Перекопа» разработаны Правила внутреннего трудового распорядка, в КФХ «Агрис» и ООО «Днепровский-2006» принято Положение о персонале. Эти документы определяют организацию работы предприятия, режим работы, взаимные обязанности предприятия и работников, с целью исключения спорных ситуаций между работодателем и наемным работником.

Первичный учет на предприятиях осуществляется с учетом требований по переходу на новые типовые формы первичной учетной документации, установленные Приказом № 489. Формы, которые используются для учета выполнения работником объема труда, зависят от процесса производства, системы организации и оплаты труда.
Синтетический учет основной и дополнительной оплаты труда и ее использования ведется на счете 66 «Расчеты по оплате труда», который имеет два субсчета: 66.1 «Расчеты по заработной плате» и 66.2 «Расчеты с депонентами». Аналитический учет расчетов по заработной плате имеет столько счетов, сколько насчитывается работников на предприятии по списочному составу, то есть это учет расчетов заработной платы по каждому работнику отдельно. Пример того, как выглядит синтетический учет оплаты труда посредством специализированной учетной программы «1С: Предприятие» – отображен в таблице 12, аналитический учет – таблица 13.
По результатам исследования предприятий считаем, что поставленная цель достигнута и в качестве предложений по совершенствованию организации оплаты труда предлагаем следующее: 
1. Сделать на всех предприятиях выплату заработной платы через банк на электронно-карточные расчетные счета работников, тем самым, предоставив каждому работнику право получения необходимой суммы из заработной платы в удобное время и в необходимом месте, вместо получения заработной платы целиком в кассе предприятия в определенный срок.

2. Ввести на предприятиях такую разновидность оплаты труда как заработная плата от валового дохода, с целью заинтересованности работника в конечном результате, а не в совершении разрозненных операций. Эта система заинтересовывает работников не только в увеличении производства, но и в экономии материальных затрат на ее производство, повышение ее качества. Данная мера также способствует снижению текучести кадров на предприятии, т.к. до завершения производственного цикла (следовательно, и выплаты основного заработка работнику) желающих увольняться с места работы не будет. А после завершения производственного цикла у предприятия будет время чтобы подобрать кандидата на место уволившегося работника, если таковое действие будет иметь место.
 3. Составить для всей документации предприятий четкие графики документооборота, тем самым, упорядочив поступление документации на протяжении месяца, особенно это касается поступления первичных документов по оплате труда, т.к. в большинстве случаев на предприятиях без графика документооборота происходит накопление документов у учетчиков с последующей передачей их в конце месяца, что представляет собой усиленную нагрузку на учетный персонал, который обрабатывает данные документы.

4. Повышать уровень подготовки бухгалтерских кадров, а также оснащать рабочие места современной вычислительной техникой и справочно-нормативной литературой – все это является залогом правильности и правомерности ведения бухгалтерского учета.

5. Рассмотреть предложенный вариант обращения предприятий к аудиторским фирмам, с целью независимого контроля и непредвзятой оценки качества ведения бухгалтерского учета, в случае выявления серьезных нарушений в учете, аудитор может помочь устранить ошибки, а в случае полного несоответствия учета законодательству – поставить систему учета на предприятии. Организовать проведение независимого внешнего аудита можно оформив документы представленные в таблицах 14 и 15.
6. Ввести в КФХ «Агрис» и ООО «Днепровский-2006» должность внутреннего аудитора, деятельность которого будет определяться должностной инструкцией, пример которой показан в таблице 16.
В заключении отметим, что в целях повышения уровня оплаты труда для работников анализируемых предприятий, основной задачей в нынешних условиях является всесторонний поиск резервов производства и своего места на рынке. Ведь важно не только получать дешевую, качественную продукцию, но и выгодно ее реализовывать. Сегодня выжить и вести производство можно, если выручка будет превышать производственные затраты. Это и есть основной пример оценки эффективности организации производственных отношений, производительности труда, а также уровня и размера заработной платы работников. 
Доклад окончен!
Благодарю за внимание!
